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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях установления отраслевых надбавок педагогическим работникам государственного учреждения образования «Новоселковский учебно-педагогический комплекс детский сад-средняя школа Несвижского района» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Средства на установление надбавок определены в размере 5% от фонда оплаты труда педагогических работников учреждения образования (Постановление Министерства образования Республики Беларусь» 22.01.2019 №10 «Об утверждении инструкции о размерах, порядке и условиях установления надбавки педагогическим работникам бюджетных организаций»).
1.2. Надбавки могут устанавливаться только педагогическим работникам в процентах от тарифной ставки первого разряда, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты труда бюджетных организаций. 
1.3. Надбавки устанавливаются приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом на основании положения о надбавках педагогическим работникам, утверждаемого директором учебно-педагогического комплекса.
1.4. Надбавки определяются без учета установленных педагогическому работнику часов педагогической нагрузки на квартал. 
1.5. Надбавки могут устанавливаться по одному или нескольким основаниям. При установлении надбавок по нескольким основаниям они суммируются. 
1.6. Руководителю и заместителям руководителя надбавки устанавливаются в порядке, определяемом нанимателем (управлением по образованию, спорту и туризму). 
1.7. Надбавки не формируют ставку (оклад), на них не начисляются стимулирующие выплаты (премии, надбавки за высокие профессиональные, творческие, производственные достижения в работе, сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных работ). Надбавки не участвуют в формировании фонда материальной помощи.
1.8. По истечении установленных приказом сроков выплаты надбавок могут пересматриваться.

2. РАЗМЕР УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК
2.1. С учетом особенностей педагогической деятельности, осуществляемой педагогическими работниками учебно-педагогического комплекса, надбавки педагогическим работникам устанавливаются в следующих  размерах:
2.1.1. за системную работу по обеспечению защиты прав и законных интересов детей из неблагополучных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, работу с родителями – до 200 %;
2.1.1.а педагогам дополнительного образования, руководителям объединений по интересам за включение в объединение по интересам и контроль за регулярное посещение детей из  неблагополучных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – до 150%;
2.1.2. за системную работу по организации питания обучающихся, оздоровления обучающихся, в том числе в каникулярный период – до  200%;
2.1.3. за сопровождение обучающихся при организации их подвоза – до 150%;
2.1.4. за участие в деятельности учебно-методических объединений, обновлении, разработке структурных элементов научно-методического обеспечения образования  – до 300%
2.1.4.а. руководство деятельностью школьных методических  объединений– до 200%
2.1.4.б. представление опыта собственной педагогической деятельности на районном методическом объединении – до 100 %;
2.1.4.д. представление опыта собственной педагогической деятельности на республиканском, международном уровне (научно-практические конференции, вебинары, семинары, мастер-классы) – до 300 %;
2.1.4.г. за участие в проектной деятельности в случае отсутствия надбавки из других источников - до 150%
2.1.5. за работу с одаренными и талантливыми обучающимися при подготовке к участию в олимпиадах, конкурсах и других образовательных мероприятиях, организации, проведении указанных мероприятий – до 300 %;
2.1.6. за организацию участия обучающихся в региональных, республиканских общественно значимых мероприятиях и сопровождение их в период проведения таких мероприятий – до 150 %;
2.1.7. за консультирование инновационных проектов, реализуемых на базе учреждений образования, – до 200%;
2.1.8. за работу с иностранными обучающимися – до 200 %;
2.1.9. за сопровождение обучающихся продолжительностью свыше суток на образовательные мероприятия – до 250%.
2.2.  Надбавка выплачивается за фактически отработанное время.

Одобрено на собрании педагогического коллектива работников 
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